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Pour tous les dirigeants quels que soient leur age et la situation dans leur entreprise.
Que vous soyez salarié ou non, il est indispensable de mettre en place une stratégie de
rémunération et de protection sociale.

Vous souhaitez optimiser votre rémunération et vos revenus en général.
Vous souhaitez optimiser ou renforcer votre protection sociale.

La protection sociale complémentaire adaptée :

- Adhérer volontairement a un régime de prévoyance et en choisir les garanties

- Prendre une assurance retraite complémentaire

- S'assurer contre le risque de chdémage

- Etre couvert contre le risque d’accident du travail ou de maladie professionnelle

On peut se constituer une protection sociale sur mesure
en fonction de ses besoins !

Bl LES CONTRATS DITS « MADELIN »

Les contrats « Madelin » peuvent étre souscrits auprés de compagnies d'assurances ou de mutuelles.
Ils permettent doptimiser fiscalement la protection sociale en matiére de retraite, d'invalidité-déces,
de maladie-maternité ou de chémage.

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3

Analyse du dirigeant. Proposition de Choix de la stratégie
solutions adaptées. de la rémunération.
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LEXPERTISE DE NOS CONSEILLERS
LINFORMATION SUR LES DERNIERES LEGISLATIONS EN VIGUEUR
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RETROUVEZ

toutes nos fiches dans nos cabinets
ou directement en ligne sur notre site Internet.

@110, boulevard de Fontainebleau (RN 7) @39, rue Paul Claudel - 91000 Evry
91813 Corbeil-Essonnes Cedex
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